
ACTIVIDADES

ENTIDAD ADHERIDA: YMCA

PROYECTO: RED MOSAICO 

Reducción de las desigualdades a través del
fomento del trabajo decente 

 Asesoramiento  individualizado  
Formaciones para la gestión de la diversidad
cultural 
 Elaboración de procedimientos prácticos
Fortalecimiento de la RSC empresarial
Acceso al servicio de intermediación laboral

MATERIALES

Herramientas TIC para facilitar la gestión de la
diversidad y la igualdad

CONTACTO
barcelona@ymca.es
www.YMCA.es

OBJETIVO GENERAL

DESCRIPCIÓN
RED Mosaico es un proyecto dirigido a EMPRESAS
SENSIBLES con la DIVERSIDAD CULTURAL en el
EMPLEO y en pro de la IGUALDAD de trato y la NO
DISCRIMINACIÓN en el ámbito laboral
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